
社長のAIどうする 会
議

LYL株式会社の若月が

社長と1社ずつ行う60分の個別相談

こんな社長の相談に乗っています

「AIって、結局うちで何ができるの？」

「AIの売り込みが次々に来て、
どれを聞けばいいのか分からない」

その状態のまま、60分お時間をください。

AIで何ができるかを、伺った御社の仕事を例にお話しします。
そのうえで、どの仕事からAIに任せるかを社長と一緒に決めま
す。

たとえばAIでできること 見積書・請求書を作る 問い合わせに返信する

会議を記録して議事録にする 求人やチラシの文章を書く 売上や在庫の数字をまとめる

業者から届いている提案書があれば、お持ちください。御社に要るかどうかを一緒に見

ます。私たち（LYL株式会社）もAIの導入を手伝う会社ですが、要らないものは要らない

とお伝えします。

初回60分・無料
話す人と進め方は裏面へ



社長のAIどうする 会
議 LYL株式会社

話す人 AIの要る・要らないを経営者の視点で提案します

LYL株式会社 代表取締役社長

若月 翔太 Shota Wakatsuki

2018年に起業し、8年間、自分の会社を経営してきました。育てた事業を譲

渡したこともあります。いまは、保育士が1日単位で保育園で働ける「スポ

ットほいく」を運営し、サービスの仕組みづくりから毎日の運営まで、AIと

一緒にやっています。

LYL株式会社では、ほかの会社のAI導入も手伝っています。何にAIを使うか

の相談から、仕組みを作って入れるところ、使い始めた後の運用までです。

これまでの例

研修

東京のバイオベンチャー

ペット用サプリのネット通販

・私が行った3時間のAI研修のあと、社員の方がAIを使

って自動にした作業が140を超えました。

・受注の確認・住所の修正・キャンセルの処理は、出

社前に自動で終わります。

・社長が数字の分析にかけていた時間は、週20時間か

ら2時間になりました。

仕組みづくり・運用

静岡の美容・保育の会社

年商10億円規模／社員約200人

・全社の目標と施策の進み具合を管理するシステム

を、私たちが作りました。

・使い始めた後の運用も、引き続き手伝っています。

・社員の方向けのAI講習も行っています。

60分の進め方

1

いまの仕事を聞きます

どの仕事に誰の時間がかかってい

るかを伺います。

2

AIが使える仕事を探します

AIでできること・まだできないこ

とをお話しします。

3

最初の仕事を決めます

どの仕事から始めるかを社長に決

めていただきます。

時間 初回60分・オンライン

費用 無料（その後を頼むかは社長が決めま

す）

ご参加 社長（またはAIの導入を担当する役員の

方）

進め方 1社ずつ個別に（他社は同席しません）

経営者の集まりなどで、何社かの社長にまとめて聞いて

いただける場合は、私が伺い、勉強会の形でお話ししま

す（無料）。

LYL株式会社 代表取締役社長

若月 翔太

shota@lylife.jp

メールの場合：件名に「AIどうする会議の

相談」と書いてお送りください。日程はメ

ールでご相談します。

予約ページの場合：この枠の右上のQRか

下のURLで日時を選ぶと、申し込みが済み

ます（メール不要）。

https://timerex.net/s/shota/835b2776


